Анализ работы  педагогического коллектива 
МБОУ СОШ  пос. Лесной  за 2014-2015 учебный год
          Педагогический коллектив школы в 2014-2015 учебном году работал над проблемой: «Повышение качества образования в условиях перехода на ФГОС основного общего образования». Усилия педагогов были направлены на достижение поставленной цели: совершенствование профессионализма учителя в условиях перехода на ФГОС основного общего образования.

Для решения проблемы по повышению качества образования перед коллективом школы стояли  следующие задачи:
1. Созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

2.Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

3. Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействия субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель».

4.Улучшение работы по повышению качества обученности учащихся, активизация работы с одарёнными учащимися.
5.Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у учащихся ценностного отношения к своему здоровью.

6. Изучение и применение в работе опыта  учителей - новаторов, использование  в практической  деятельности. 

 7.Развитие   ведущих компетентностей  учащихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях.

8. Создание  благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся.

9.  Взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.    

Для решения данных задач мы использовали следующие методы работы:

1.Повышение качества образования

Анализ сохранности контингента учащихся,
Анализ обученности учащихся 1-9 классов,
Итоги промежуточной аттестации за последние три года,
Итоги государственной (итоговой) аттестации за последние три года.
Работа по реализации школьных планов введения федеральных      государственных образовательных стандартов основного общего образования в 2014-2015 учебном году.
2.Формирование коллектива высококвалифицированных учителей, способных на современном уровне решать задачу социального становления личности.

Повышение профессиональной компетенции учителя через методическую работу.

Повышение профессиональной компетенции учителя через  аттестацию педагогических кадров.
1. Повышение качества образования.

       1.1. Анализ сохранности контингента учащихся

За последние три года одной из основных проблем  образовательного учреждения является проблема снижения количества учащихся в школе:

Численный состав обучающихся в школе

	Учебный год
	Количество учащихся начальной школы
	Количество учащихся основной школы
	Количество учащихся старшей школы
	Всего учащихся

	2012\2013
	12
	14
	5
	31

	2013\2014
	13
	13
	-
	26

	2014-2015
	10
	12
	-
	22


Данные, приведенные в таблице свидетельствуют о динамике численного состава обучающихся в образовательном учреждении. 

На протяжении трех лет численный состав учащихся снижается, уменьшение численного состава детей произошло как в основной, так и в старшей школе.

Уменьшение количественного состава учащихся вызвано переездом родителей за пределы Хабаровского края. В последние 3 года значительно сократился набор в 10 класс в связи с ужесточением процедуры проведения итоговой государственной аттестации в форме ЕГЭ. В новом учебном году необходимо обратить особое внимание на формирование 10 класса. Продолжить работу по сохранности количественного  состава  учащихся  5-9 классов.
           1.2. Анализ  обученности  учащихся 1-11 классов
Основной задачей образовательного учреждения является повышение качества образования.
           Динамика основных показателей образовательной деятельности  
	Учебный год
	Первая ступень
	Вторая ступень
	Третья ступень
	итого

	2012/2013
	58,33
	35,7
	66,67
	53,56

	2013/2014
	61,54
	38,46
	-
	50

	2014/2015
	77,78
	41,67
	-
	59,7





Несмотря на  контроль за деятельностью педагогов по реализации программ  как видно из данных, приведенных в таблице, повышение качества обученности происходит на 1ступени в связи с тем, что  в последние годы в 1-е классы поступают дети, хорошо подготовленные к школе. В новом учебном году именно повышение качества обученности  учащихся должно стать основной задачей педагогического коллектива.

	
	       2012-2013
	                2013-2014
	     2014-2015

	1.Обучалось учащихся

	В начальной школе
	12
	13
	10

	В основной школе
	14
	13
	12

	В старшей школе
	5
	-
	-

	               2. Количество учащихся обучающихся на «5»

	В начальной школе  
	-
	-
	-

	В основной школе
	-
	-
	-

	В старшей школе
	-
	-
	-

	                                       3. Количество учащихся обучающихся на «4 и 5»

	В начальной школе
	6
	8
	7

	В основной школе
	3
	5
	5

	В старшей школе
	2
	-
	-

	4. Окончили школу с аттестатом об основном общем образовании с отличием

	                                       1
	нет
	нет

	5. Окончили школу с золотой медалью

	нет
	нет
	нет

	6. Окончили школу с серебряной медалью

	                        нет
	нет
	нет

	7. Не получили  аттестаты

	Об основном общем образовании 
	Нет 

	нет
	нет

	О среднем (полном) общем образовании
	нет

	нет
	нет


Таким образом, в новом учебном году коллектив школы будет работать над повышением качества обученности учащихся, обеспечивая доступность качественного образования  в соответствии  с современными образовательными стандартами. Руководителям методических объединений необходимо обратить особое внимание на   самоанализ деятельности   педагогов по вопросам повышения качества преподавания предмета, проведение мониторинговых исследований, диагностических работ должно дать возможность педагогам анализировать свою деятельность  в течение каждой четверти.  В новом учебном году необходимо обратить особое внимание на систему мониторинга в учреждении.
                        1.3. Анализ государственной (итоговой) аттестации 
1.3.1. Анализ государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы 
В течение 2014-2015 учебного года в школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ГИА. Был разработан план-график подготовки  к ГИА, который был обсужден на школьных методических объединениях и утвержден директором школы. В соответствии с данным планом школьные  методические объединения естественно-математического  и гуманитарного цикла   включили в свой план  работы следующие вопросы:

-  анализ ГИА 2014;

-  изучение нормативно-правовых документов ГИА 2015;

-  изучение и анализ КИМов; 

-  подбор материалов для проведения тренировочных   тестирований учащихся; 

-  обновление стендов «Готовимся к экзамену» по предмету. 

-  работа с Интернет-ресурсами по подготовке к ГИА.

-  анализ пробных тестирований учащихся;

-организация индивидуальной работы, для подготовки   учащихся к ГИА.
В 2014-2015 учебном года сформирована база данных по участникам ГИА, оформлен информационный стенд, посвященный ГИА 2015, была  организована работа по заполнению бланков ГИА. В течение года осуществлялось постоянное информирование учащихся и их родителей по вопросам подготовки к ГИА: проведен ряд ученических и родительских собраний, где рассмотрены вопросы нормативно-правового обеспечения ГИА,  подробно изучены инструкции для участников ГИА.

Вопрос подготовки к ГИА в течение года был на внутришкольном контроле. Просматривалась работа с бланками,  КИМами, посещаемость занятий  учащимися, наличие информационных уголков в классах, организация подготовки к ГИА на уроках и индивидуальных занятиях, результаты пробных тестирований. По итогам  пробных тестирований  выявлены учащиеся, имеющие низкие баллы как следствие недостаточной подготовки учащихся по предметам и низкой мотивации учащихся. С учащимися и их родителями проведена работа  по разъяснению сложившейся ситуации. Учащимся, имеющим низкую мотивацию или пропускающим  уроки, элективные курсы, индивидуальные занятия было уделено особое внимание.
Государственная итоговая аттестация выпускников  в истекшем учебном  году проведена в установленные сроки и в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального, краевого и муниципального уровней. 

В государственной итоговой аттестации 2014-2015 учебного года участвовало 3 выпускника  9 класса, сдававших экзамены в форме ОГЭ.

Результаты итоговой аттестации выпускников 9 класса

	Предметы, сдавемые в форме ОГЭ
	Сдавали экзамены
	Число учащихся, сдавших экзамены на
	Средний балл
	% качества

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	Обязательные предметы

	Математика
	алгебра
	3
	-
	3
	-
	4
	100%

	
	геометрия
	
	1
	2
	-
	4,3
	100%

	Русский язык
	3
	-
	3
	-
	4
	100%


Выводы:

 1.Учащиеся успешно прошли итоговую аттестацию по предметам.
2.Учащиеся продемонстрировали высокое качество знаний по алгебре и русскому языку
                   Динамика среднего балла по предметам

	            Предмет
	год сдачи ГИА

	
	2013

	2014
	2015

	    математика
	14,6
	25,5
	22

	    русский язык
	47,6
	66,5
	30


Выводы:

1.Прослеживается спад уровня подготовки  учащихся по русскому языку и математике.
            Динамика результатов экзаменов и годовых отметок
	Предметы
	Число сдававших экзамены
	Динамика отметок за год и экзаменационных

	
	
	подтвердили
	выше года
	ниже года

	
	общеоб
	ЗПР
	общеоб
	ЗПР
	общеоб
	ЗПР
	общеоб
	ЗПР

	Русский язык
	3
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-

	Алгебра 
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	Геометрия 
	3
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	-


Вывод: результаты экзаменационных отметок и  отметок за год выпускников 9-х классов подтвердили по алгебре 3 выпускника, выше годовых по русскому 2 выпускника, по геометрии 1выпускник.
                            Задачи на 2015-2016 учебный год
1. Продолжать подготовку к ГИА учащихся  по предметам согласно плану школы мероприятий, направленных на подготовку к  ГИА-2015. 

2. ШМО учителей предметников проанализировать результаты ГИА., выявить причины несоответствия годовых и экзаменационных отметок, определить собственный регламент работы по позитивному изменению результатов;

3. Заблаговременно выявлять учащихся «группы риска» по различным предметам.

4. Усилить контроль посещаемости учащимися элективных курсов и консультаций подготовке к  ГИА.

Уделить особое внимание профориентационной работе с учащимися школы, с целью заблаговременного выбора  предметов для углубленного изучения в 10-11 классов.
5.  Усилить компетентностную составляющую преподавания, как того требуют материалы ГИА.   

6. Регулярно проводить инструктаж учащихся 9 классов школы по заполнению бланков  и правилам проведения процедуры  ГИА. 

7. Регулярно проводить беседы с родителями учащихся по вопросам  ГИА-2015 как в рамках родительских собраний, так и путем индивидуальных консультаций.
8. Посещать мероприятия различного уровня по вопросам  ГИА-2015 в течение года. 
1.4.Результативность участия обучающихся в конкурсах различных уровней.

	№
	Название конкурса
	Уровень
	Ф.И. учащегося, класс
	Результаты


	Ф.И.О. учителя, подготовив. конкурсанта

	1.
	«Лес боится огня»
	всероссийский
	Буркова Валерия,5класс
Яшина Елизавета, 4класс

Австрин Никита, 3класс

Гарматюк Кирилл,4класс

Ботина Карина,2класс
	Дипломы участников
	Буркова Е.А.,учитель технологии

	2.
	«Лисёнок»
	международный
	Австрин Никита, 3класс 
	Диплом II степени

	Гизатуллина Людмила Леонтьевна, учитель начальных классов

	
	
	
	Кубирка Софья, 2класс
	Диплом III степени
	

	
	
	
	Яшина Елизавета, 4класс
	Диплом III степени

	

	
	
	
	Ботина Карина,2класс
	Диплом участника
	

	3.
	Дистанционный турнир «Юный физик-2015»
	муниципальный
	Бормотова Александра
	призёр
	Ботина А.А., учитель математики

	
	
	
	Афанасенко Виктор
	призёр
	

	4.
	«Спасибо деду за победу»
	районный
	Бормотова Александра
	призёр
	Кулак Т.А., учитель русского языка и литературы

	


В 2014-2015 учебном году увеличилось число участников, победителей, призёров различных конкурсов и соревнований. Наметилась тенденция повышения интереса, как у педагогов, так и у детей.
Таким образом: 

1. Работа с одарёнными детьми в школе организована и регламентирована, создана и обновляется база данных.

2.Количество участников конкурсов и олимпиад различных уровней остаётся на уровне прошлого года.
1.В новом учебном году необходимо:
1.Усилить ответственность школьных МО за проведение школьного тура предметных олимпиад и направление победителей и призёров на муниципальный этап.
2.Найти спонсоров из числа родителей и социальных партнёров, способных оплатить проезд одарённых детей к месту проведения олимпиад муниципального и краевого уровней.
3. Организовать обмен опытом  работы по подготовке к предметным олимпиадам, использовать районные ресурсы.

4. Классным руководителям уделять особое внимание научно-исследовательской работе учащихся на начальном этапе, когда дети испытывают самые большие трудности, а также  активизировать работу с родителями одаренных и мотивированных  детей.

5. Продолжить учебу классных руководителей и учителей-предметников по организации проектной и исследовательской деятельности учащихся.
2.Формирование коллектива высококвалифицированных учителей, способных на современном уровне решать задачу социального становления личности.
Повышение профессиональной компетенции учителя через методическую работу.
Методическая работа – это специальный комплекс практических мероприятий, базирующейся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован прежде всего, на
Структура методической работы МБОУ СОШ пос. Лесной

Методическая работа

         



Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно-материальной базы, а также особенности состава учащихся, главной задачей методической работы в 2014-2015 учебном году было реализация эффективных форм и методов личностно-ориентированного обучения и воспитания.  Работа с учителями строится на диагностической основе с учётом результатов анализа работы за прошедшие годы и выявленных недостатков. Диагностика помогает наряду с частными проблемами выявлять общие проблемы. В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив школы работал над единой методической  темой  «Повышение качества образования в условиях перехода на ФГОС основного общего образования». 
           Основными направлениями по реализации главной задачи являлись:

1.Повышение методической подготовки учителя,

2.Организация работы школьных методических объединений.
3.Организация внеклассной работы по предметам.
4.Обобщение, распространение и внедрение передового опыта.
5.Контроль и руководство учебным процессом.
Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления:

1.Демократизация  учебно-воспитательного процесса на основе педагогики сотрудничества.
2.Изучение новых методов обучения и воспитания на основе опыта творчески работающих учителей.

3.Изучение передового педагогического опыта работы коллег в школе.

4.Использование современных личностно-ориентированных технологий и новых информационных ресурсов.
Формы организации методической работы в школе следующие:

1.Тематические заседания методических объединений.

2.Проведение конкурсов педагогического мастерства.

3.Семинары - практикумы.

В целях повышения профессиональной подготовки учителей была проведена работа по ознакомлению с планом-расписанием курсовой работы ХК ИРО г. Хабаровска, ФК ИРО г. Комсомольска – на - Амуре на 2015 год, оказана помощь в выборе тематики и оптимальных сроков прохождения курсов.

Особое внимание в работе методического совета школы было отведено задаче усовершенствования педагогической деятельности учителей по реализации обновленного содержания образования. 
       С целью изучения вопросов теории и достижений науки в области преподавания предметов, ознакомления с новыми программами и учебниками, рассмотрения вопросов методик изучения более сложных разделов программ, подготовки методических разработок уроков и внеклассных мероприятий по предмету и т.д., в 2014-2015учебном году продолжили работу школьные методические объединения.
По итогам года  руководителями ШМО были сданы анализы работы. 
По тем анализам, которые были предоставлены, можно сделать вывод, что в  соответствии с единой методической темой школы были выбраны темы работы ШМО и самообразования учителей. В планировании работы ШМО старались отобрать тот комплекс мероприятий, который позволил бы системно и эффективно решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. На ШМО обсуждались следующие вопросы:

-обязательный минимум содержания образования, работа с образовательными стандартами;
-требования к уровню подготовки выпускников;

-активизация познавательной деятельности учащихся;
-создание и систематизация дидактического материала уровневого контроля;
-работа с одарёнными и требующими педагогической поддержки детьми;
-преемственность  преподавания  на начальной, средней и старшей ступенях  обучения 

-использование инновационных технологий;

   ШМО вели свою работу по следующим направлениям:

-создание условий для роста профессионального и методического мастерства учителей;

-реализация  образовательных программ;

          Особое внимание было уделено оказанию действенной помощи каждому учителю, формированию содержания образования, разработке и апробации новых стандартов второго поколения, введение ФГОС в начальной  и основной школе. 
  В планировании работы  руководители ШМО старались отобрать тот комплекс мероприятий, который позволил бы системно и эффективно решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. На  заседаниях ШМО обсуждались следующие вопросы:

-обязательный минимум содержания образования, работа с образовательными стандартами,

-требования к уровню подготовки выпускников,

-активизация познавательной деятельности учащихся,

-создание и систематизация дидактического материала уровневого контроля,

-работа с одарёнными и требующими педагогической поддержки детьми,

-преемственность начальной, средней и старшей ступеней обучения,
-использование инновационных технологий,
-самоанализ работы учителя,
-подготовка к проведению  ГИА  в 9 классе и ЕГЭ в 11 классе.
               Особое внимание в работе ШМО и администрации уделялось совершенствованию форм и методов организации уроков. 

Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения, учителя создали необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала. Учителя школы регулярно посещали уроки коллег в школах района. Итогом этой работы стало предложение :организовать   в следующем учебном году конкурс профессионального мастерства в рамках школы «Мой лучший урок», который провести в двух номинациях:
- в форме открытого урока,

- в форме методической разработки.
Педагоги школы стали принимать участие в профессиональных конкурсах. 
Ботина А.А. учитель математики, стала участником районного этапа всероссийского конкурса «Учитель года-2015» .
В новом учебном году ШМО необходимо уделить особое внимание участию педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня. 

1.5.Анализ воспитательной работы

   В 2014-2015 учебном году была поставлена цель: прохождение воспитательной работы через все виды и формы деятельности учителей и учеников, работа в социуме с родителями.
Цель достигалась путем решения следующих задач:
-  Работа по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

-  Повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и класса, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, ответственное отношение к делу.

- Продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни.

- Развивать  внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

- Создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся.

- Способствовать развитию индивидуальных особенностей учащихся, совершенствуя дифференцированные формы обучения; создать условия для творческой деятельности;

- Бережно охранять и развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

- Необходимо активизировать деятельность методического объединения классных руководителей. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями

- Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития.

Основными направлениями ВР были:

        развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся;

        совершенствование экскурсионной работы;

        нравственно-правовое и патриотическое воспитание школьников;

        художественная деятельность и эстетическое воспитание;

        коллективные творческие дела;

        трудовая деятельность;

        спортивно-оздоровительная работа;

        совершенствование системы дополнительного образования;

        работа с учащимися, требующими повышенного педагогического внимания;

        расширение связей с социумом;

        повышение статуса и роли родительской общественности в воспитательной деятельности школы;

В реализации поставленных задач велика роль классного руководителя.

   В 2014-2015учебном году в школе работало 6 классных руководителей (2 –начального звена, 4 - среднего звена).

           Проверка планов воспитательной работы позволила сделать выводы:  

большинство планов являются перспективными, они были направлены как на отдельного ученика, так и на весь коллектив в целом. При составлении планов воспитательной работы классные руководители использовали  новые подходы в планировании работы с классом, основанные на анализе воспитательной деятельности в классе с позиций личностно-ориентированного подхода. Классные руководители определили несколько направлений в работе с классным коллективом:

учебная деятельность; внешкольная и внеклассная работа; профилактическая работа; здоровьесберегающая деятельность; работа с семьей; дополнительное образование учащихся; работа с учителями – предметниками; индивидуальная работа с учащимися.

      Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов была направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

В течении всего учебного года в школе проводились такие мероприятия, как:

-  «1 сентября - День Знаний» - торжественная линейка.

-   День учителя;

- Дни здоровья

-  День матери.

-    Новогодний маскарад.

- День Святого Валентина;

- Празднование Дня защитника Отечества.

- Масленица;

- Праздничный концерт на 8 марта;

- 70-летие победы в Великой Отечественной войне;

- Последний звонок;

    По традиции на 1 сентября прошла торжественная линейка, посвященная Дню знаний.

Главными героями праздника были первоклассники.

             В сентябре прошел День здоровья.  Был проведен конкурс рисунков на тему «Здоровый образ жизни».  Для начальной школы были проведены  Весёлые старты.

          Октябрь начался с проведения Дня учителя. Учащиеся поздравили всех учителей школы, а также ветеранов педагогического труда. Ведущими концерта стали учащиеся старших классов, а приняли участие в нем ребята с 1 по 9класс.

В ноябре месяце прошел праздник, посвященный Дню Матери. Ребята приготовили для своих родных стихи, песни, частушки, танцы.  Изготовили для родителей оригинальные поделки.

         В декабре проходит праздник «Новогодний маскарад», в рамках которого идет подготовка и празднование Нового года. На протяжении месяца работала мастерская деда Мороза, по изготовлению сувениров, открыток, игрушек. Учащиеся 1-9-х классов взяли на себя проведение новогоднего театрализованного праздника. Праздник проходил совместно с Домом Культуры пос. Лесной.

     В  этом году силами учащихся было организовано красочное представление «Масленица». 

В мае проходили ежегодные мероприятия  по уборке  территорий. Также состоялся в этом учебном году последний звонок.

       Подтверждением успешности традиционных школьных мероприятий является то, что практически все учащиеся называют каждое из этих дел, запоминающимся своей яркостью, интересным содержанием, разнообразием, полезными знаниями, состязательностью. Данные факты говорят о том, что наши традиции сохраняются благодаря усилиям всех тех учителей и учащихся, которые активно, творчески поддерживают и развивают их.

Основными критериями результативности работы классных руководителей в 2014 – 2015 учебном году стали:

- содействие самостоятельной творческой деятельности учащихся, повышение уровня удовлетворенности их жизнедеятельностью класса;

               В конце года классные руководители представили анализы по воспитательной работе.

          Серьезное место отводилось консультативной работе ответственного по воспитательной работе с классными руководителями, учебе с молодыми педагогами. Все это планировалось на основе изучения вопросов педагогов, их затруднений в работе.

    Трудовое  воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.

      Развитию трудовых навыков подчинены процесс дежурства по школе и классу, уборка закрепленных территорий.

  Формирование у учащихся стремления к здоровому образу жизни, к физическому развитию, осознания здоровья как одной из главных жизненных ценностей – это еще одна важная задача в воспитательной деятельности школы. Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа в школе  была направлена на всестороннее развитие личности, укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни. 

        Также в нашей школе ежегодно, проходят Дни здоровья.  В программе дней здоровья и спорта предусматриваются: подвижные спортивные игры, массовые соревнования, тематические классные.

                В течение всего года учащиеся  были охвачены дополнительным образованием.

 Основная задача системы дополнительного образования детей в школе - обеспечить самоопределение и самореализацию ребенка, оптимальное развитие его личности в соответствии со склонностями и способностями.

Все творческие объединения работают систематически, имеют программу, цели и задачи. Дети принимают участие в школьных мероприятиях и конкурсах.

   Следует отметить содержательную, интересную внеурочную воспитательную деятельность в  начальных  классах. Строя воспитательную внеурочную деятельность, учителя интересно ведут внутриклассную работу, умеют подготовить и провести каждое дело на высоком организационном, содержательном и эстетическом уровне.

               Укрепление связей с родительской общественностью – это проведение классных родительских собраний, индивидуальные беседы с родителями, совместные внеклассные мероприятия на уровне классов. Общешкольные родительские собрания были проведены в намеченные сроки. Посещаемость родительских собраний остаются удовлетворительной.

       Действует попечительский совет  школы (периодичность заседаний – 1 раз в четверть). Взаимодействие с родительской общественностью – вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс – одна из главных задач педагогического коллектива школы.

   Какие качественные изменения произошли в воспитательной работе  школы в результате проведения  патриотических мероприятий   в этом учебном году?

1. Улучшилось качество проведения тематических уроков и классных часов (отбор материалов в соответствии с возрастными особенностями  учащихся, использование информационных  технологии, использование исторических архивных документов, вовлечение ребят в проектную деятельность, прослеживается система работы классного руководителя  в воспитании патриотических качеств личности)

2.  В процессе исследовательской деятельности  происходит формирование  активной гражданской позиции. Ученики активны в проведении  акций, посвященных 70-летию Великой Победы (акция «Правнуки Победы»), стараются проявить свою инициативу в организации и проведении акций. 

3.  Активизировалось волонтерское движение  в школе (акции «Читаем детям о войне», «Поздравь ветерана», «Георгиевская лента»);

4. Проявление интереса учащихся 1-3 кл. к изучению истории своей семьи в рамках проектной и исследовательской деятельности.

Планируемые цели и задачи воспитательной работы на 2015-2016 учебный год

- создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно- нравственных ценностей;

- продолжить работу по освоению педагогами способов изучения семьи, диалоговых и сотруднических форм взаимодействия с родителями, форм организации совместной деятельности родителей и детей;

-совершенствование деятельности образовательной организации по формированию у школьников экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

-  продолжить  работу по формированию школьной здоровьесберегающей среды;

- продолжить работу  по профилактике правонарушений, бродяжничества, безнадзорности, терроризма, экстремизма среди несовершеннолетних.
                                  Анализ работы  по подготовке к  реализации  ФГОС  ООО
         На протяжении учебного года проводилась большая кропотливая работа по подготовке к   реализации ФГОС ООО. Все 100% учителей  средней школы прошли курсы повышения квалификации на месте заказчика  в период  зимних и  весенних каникул по темам: «Государственные стандарты как условие развития государства и реализации задач системы образования. Типовые решения по разработке образовательных программ» (24 часа); «Современные информационно-коммуникационные технологии достижения качества образования». 
Проведены 3 тематических педагогических совета на темы:
-  «Инновации в образовании. Инновационные технологии и методы обучения». 
 -  «Качественное образование  в условиях введение ФГОС НОО, ООО». 
-  «Воспитательно-образовательная среда как основа подготовки учащихся к социализации в условиях введение ФГОС  ООО».
 Разработана и принята педагогическим советом  Дорожная карта  по введению ФГОС ООО   (протокол № 7 от 15мая 2014 года)  

 Разработана Основная образовательная программа основного общего образования,   принятая  педагогическим  советом от 26 декабря  2014 года, протокол № 7. Разработаны   рабочие  программы  по предметам  для 1- 4, 5 классов;  программы внеурочной деятельности для 1- 4 , 5 классов принятые  педагогическим  советом  от  18 июня  2015 года, протокол  № 17
Разработана программа воспитания  и социализации  обучающихся,  принятая педагогическим  советом   от 25 июня 2015 года, протокол  № 18
Разработана нормативно-правовая база  по реализации ФГОС  ООО.
Разработаны учебные планы на 2015-2016 учебный год, принятые педагогическим  советом  от 06 марта 2015 года, протокол  № 9 и  программно-методическое обеспечение.
            Все 100% кабинетов начальной школы укомплектованы ученической мебелью, наглядными пособиями,  оснащены  компьютерным оборудованием, оснащены  АРМ учителя,100% кабинетов средней школы укомплектованы ученической мебелью, наглядными пособиями, оснащены  АРМ учителя , 2  интерактивными досками.
Задачи образовательного процесса школы

на 2015-2016 учебный год

1.Создание условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

2.Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

3. Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействия субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель».

4. Улучшение работы по повышению качества обучения учащихся, активизировать работу с перспективными учащимися

5.Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у учащихся ценностного отношения к своему здоровью.

 6.Развитие   ведущих компетентностей  учащихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях.

7.Создание  благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся.

9.  Взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.    
Повышение методического уровня учителя





Повышение методического уровня коллектива





Методическая работа по 


системе повышения квалификации


    государственной             системе повышения


     квалификации
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