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1.Общие положения
1.1. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относится Управляющий совет.
1.2.Управляющий совет МБОУ СОШ пос. Лесной (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. В своей деятельности Совет руководствуется:

• Конституцией Российской Федерации;

• Частью 4 ст.26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

• Указами и распоряжениями Президента РФ и Правительства РФ;

• Постановлениями и распоряжениями Правительства Хабаровского края, Амурского муниципального района;

• Уставом Учреждения;
• настоящим Положением об Управляющем совете.
 1.3.Деятельность Совета направлена на решение следующих задач:

 -Реализацию прав участников образовательного процесса и местного сообщества на участие в управлении муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением, развитие социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса.

 -Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

-Определение основных направлений программы развития общеобразовательного учреждения и создание в нем оптимальных условий для осуществления образовательного процесса.

-Финансово-экономическое обеспечение работы учреждения за счет рационального использования бюджетных средств и привлечения средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.

-Контроль за безопасными условиями труда, обучения и воспитания. 

2.Компетенция Управляющего совета
2.1.Определение основных направлений развития Учреждения; 2.2.Повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирование труда его работников;
2.3.Содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

2.4.Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

2.5.Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
3.Полномочия Управляющего совета
3.1. Согласовывает:
-режим занятий обучающихся,

-программу развития Учреждения,
-введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму),
- смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

-компонент общеобразовательного Учреждения учебного плана (школьный компонент);

-введение новых методик организации образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения;
3.2. Вносит предложения   руководителю Учреждения в части в части:

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

-создания в Учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;

- проведения мероприятий по укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в Учреждении.

3.3.Участвует:
-в принятии решения о создании в учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

- в утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения; 

-в информировании участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

-в заслушивании отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.

4.Состав Управляющего совета
4.1.Управляющий совет состоит из членов, представляющих:

 - родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, избираемых общешкольным родительским собранием;
 -работников Учреждения, избираемым общим собранием трудового коллектива;

 - обучающихся третьей ступени, избираемым советом старшеклассников. 4.2.В состав Совета также входит руководитель Учреждения по должности.

4.3.По решению Совета в его состав также могут быть включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители попечительского совета, родительского комитета.

4.4.Общая численность Совета определяется Положением об Управляющем совете, но не может превышать 11 членов. 

4.5.В Управляющий совет входят:

         - директор– 1;

         - работники Учреждения – 3;

         - учащиеся школы – 3;

         - родители (законные представители) обучающихся – 3;

         - кооптированные члены УС – 1.
4.6.Состав Совета утверждается приказом директора Учреждения.
5.Организация деятельности Управляющего совета

 5.1.Управляющего совет избирается сроком на 2 года.

 5.2.Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается открытым голосованием из числа членов Совета большинством голосов.     

 5.3.Директор Учреждения, педагоги и члены Совета из числа обучающихся, не могут быть избраны на должность председателя Совета. 
Совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

 5.4.Председатель Управляющего совета организует, планирует работу Совета, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протоколов, подписывает решения, осуществляет контроль за их выполнением.

 5.5. В случае отсутствия председателя Совета, его функции выполняет заместитель председателя Совета, также избираемый открытым голосованием из числа его членов большинством голосов.

 5.6.Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
5.7.Совет вправе принимать решение при наличии на заседании не менее двух третей от общего числа его членов. Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на собрании. 

5.8.В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
5.9. Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах. 
6.   Документация Управляющего совета

6.1.Каждое заседание Управляющего совета протоколируется в книге протоколов Управляющего совета.
6.2.Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

