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ПОЛОЖЕНИЕ
 ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ МБОУ СОШ пос. ЛЕСНОЙ
	
	 Принято на общем собрании 

трудового коллектива, 

 Протокол № 2 от «18»августа 2015г


1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат работникам учреждений  Амурского разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  постановлениями главы Амурского муниципального района Хабаровского края от 07.02.2012  № 11 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дошкольного, дополнительного образования, общеобразовательных школ и прочих учреждений, финансирование оплаты труда которых осуществляется из средств местного бюджета», от 07.02.2012. № 12 «О  системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет субвенций из краевого бюджета». 

1.2. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации работников учреждений к высокой результативности и качеству труда.
1.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Максимальный размер выплат не ограничен.

1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат за качество  выполняемой  работы, за интенсивность  и высокие результаты работы работникам учреждения и критериями для установления выплат стимулирующего характера для работников учреждения.
1.5. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику максимальным пределом не ограничивается.
1.6. Положение и Критерии утверждаются руководителем учреждения по согласованию с общим собранием трудового коллектива.

1.7.Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.
2. Порядок установления стимулирующих выплат 

2.1. Для установления работникам стимулирующих выплат создается комиссия по стимулирующим выплатам, состав которой утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением  о комиссии, являющимся локальным актом учреждения.
2.2. Основными задачами  Комиссии  являются:
- оценка результатов деятельности в соответствии с Критериями 

- подготовка протокола заседания  Комиссии  о назначении стимулирующих выплат, являющихся основанием для издания приказа о назначении стимулирующих выплат.

2.3. Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, на паритетных началах с представителями работников, рекомендуемое количество членов Комиссии  не менее трёх человек.

2.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов каждой из сторон.
2.5.Руководитель учреждения представляет в комиссию информацию о показателях  деятельности работников (далее - рейтинговые листы), которые являются основанием для стимулирующих выплат. На каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.

2.6. Комиссия  дает оценку деятельности работников учреждения на основании показателей рейтинговых листов. Организует заседание Комиссии и ведет протокол – секретарь.

Принятое решение оформляется протоколом.

2.7. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о размерах стимулирующих выплатах работникам учреждений.

2.8. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам осуществляется путем предоставления информации работникам об оценке эффективности работы.

2.9. Решение комиссии о назначении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников в установленной учреждением форме (публичной или письменной).
2.10. Комиссия рассматривает и устанавливает работникам стимулирующие выплаты  ежемесячно.
 Критерии для установления выплат стимулирующего характера, 
выплат за качество  выполняемой  работы, за интенсивность  и высокие результаты работы   для работников МБОУ СОШ пос. Лесной  
Амурского муниципального района Хабаровского края

1. Педагогический персонал  

1.1. Учитель:

	
	Показатели
	оценка

в баллах до
	Метод измерения
	Период действия

	
	Результативность педагогической деятельности
	
	
	

	1
	-качество знаний учащихся по предмету 

(от обязательного или среднего уровня по предмету)


	5
	-позитивная динамика достижений обучающихся по предметам (таблицы) -внутришкольный контроль (справка)
	1 раз в четверть



	2
	-наличие учащихся-призеров (победителей) олимпиад, конкурсов (в том числе и по предметным областям) согласно уровня: 

        школьный

       муниципальный

       региональный

       российский

       
	1

2

3

4


	наличие/количество призеров

(чел)
	со времени появления призера;

действует в течение года

	
	Результативность инновационного потенциала
	
	

	3
	-участие в инновационной деятельности( необходимо официальное подтверждение участия официальными документами не ниже муниципального уровня)
	5
	принимает /не принимает участия
	1 раз в четверть на период участия

	4
	-участие в творческой, исследовательской, проектной деятельности, ведение экспериментальной работы;

-использование проектных методов в обучении
	5
	принимает /не принимает участия
	1раз в год;



	
	
	
	
	

	5
	Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта
	3
	принимает / не принимает участия
	на период участия;

	6
	Участие в сетевых сообществах педагогов
	5
	участвует/не участвует
	1 раз в год;

	7
	Участие в профессиональных конкурсах (согласно уровня)

-школьный,

-муниципальный,

-региональный,

-российский,


	1

2

3

4
	участвует/не участвует
	1 раз в год;



	
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам, кружкам, факультативам
	

	8
	-анализ результатов внеурочной деятельности (по материалам личных достижений учителя и учащихся)
	4
	проводится /не проводится


	1раз в год

	
	Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя

	
	
	
	
	

	9
	-подготовка и проведение внеклассных мероприятий (согласно уровня)

-школьный,

-муниципальный и др.
	1

3


	экспертная оценка


	1раз в четверть

	10
	-использование информационно-коммуникационных технологий во внеурочной деятельности с классом (классная web-страница, участие в сетевых проектах со школьниками и родителями, использование электронной почты для общения с учащимися и родителями во внеурочное время)
	4
	экспертная оценка


	1 раз в год

	11
	участие в общественных мероприятиях  школы
	3
	наличие/отсутствие
	1 раз в четверть

	
	Использование и сохранение учебно-материальной базы
	

	12
	- образцовое содержание кабинета и развитие материально-технической базы
	3
	согласно положению о кабинете

экспертная оценка
	1 раз в год

	13
	-высокий уровень подготовки отчетов учителей-предметников, качество заполнения классных журналов, журналов кружковой работы и факультативных занятий


	4
	экспертная оценка


	1 раз в четверть


2. Учебно – вспомогательный персонал

2.1. Бухгалтер, экономист:

	№ п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка 

до

(баллы)
	Метод измерения
	Период действия 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Эффективность профессиональной деятельности

	1.
	обеспечение целевого использования бюджетных средств, наличие предложений по их эффективному использованию
	5
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	2
	-участие в разработке, экспертизе и сопровождении программы развития образовательного учреждения
	5
	участвует/не участвует
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	
	Результативность профессиональной деятельности

	3
	отслеживание и анализ дебиторской и кредиторской задолженности, отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам за полученные товары и услуги;
	5
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	4.
	Разработка программ, положений, подготовка экономических расчетов, применение различных видов, методик, технологий для проведения экономических расчетов
	5
	наличие разработок/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	5.
	качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации
	4
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	6.
	Работа не входящая в круг основных обязанностей
	4
	Наличие/отсутствие
	1раз в квартал

	7.
	Соблюдение трудовой дисциплины и режима работы учреждения
	2
	Наличие/отсутствие
	1раз в квартал


2.2. Заведующий  хозяйством
	№
	Показатель (составляющие)
	Оценка  (балл)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	Качественная и своевременная работа по обеспечению материально-технической базы школы. Постановка на подотчет материальных ценностей
	3
	Экспертная оценка комиссии учреждения
	Оценивается ежемесячно

	2
	Сохранность оборудования и мебели
	3
	Экспертная оценка комиссии учреждения
	 Оценивается ежемесячно

	3
	Эффективность работы по экономии электроэнергии, тепла и воды
	3
	Экспертная оценка комиссии учреждения
	 Оценивается ежемесячно

	4
	Отсутствие аварийных ситуаций
	3
	Экспертная оценка комиссии учреждения
	 Оценивается ежемесячно

	5
	Качественная подготовка школы к началу учебного года
	5
	Экспертная оценка комиссии учреждения
	 Оценивается ежемесячно

	6
	Использование в профессиональном процессе персонального компьютера, современных информационно-коммуникативных средств
	3
	Экспертная оценка комиссии учреждения
	 Оценивается ежемесячно


2.3. Библиотекарь:

	№ п/п
	Показатели
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	Период действия 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Результативность профессиональной деятельности

	1.
	-обеспеченность комплектом учебников, соблюдение необходимого количества учебников на одного учащегося
	3
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	2.
	-обновления фонда учебной литературы школьной библиотеки, динамика поступления новой литературы
	3
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	3.
	-обеспеченность наглядными пособиями в соответствии с перечнями;
	4
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	4.
	-высокая читательская активность обучающихся, пропаганда чтения, как формы культурного досуга, участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок
	5
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	5.
	-положительная динамика посещений школьной библиотеки, изучения читательского спроса, приятие участия в мероприятиях (школа, город, район), проведение выставок
	4
	данные внешней экспертизы
	2 раза в год по полугодиям

(подтверждение)

	6.
	-наличие и укомплектованность медиатеки
	5
	наличие/отсутствие
	2 раза в год по полугодиям

	
	Эффективность профессиональной деятельности

	7
	-состояние учебного фонда
	3
	данные внешней экспертизы
	1 раз в год 

(подтверждение)

	8.
	-использование новых информационных технологий в библиотечно-информационном обслуживании читателей. использование программ автоматизированного учета библиотечного фонда
	5
	данные внешней экспертизы
	1 раз в год

(подтверждение)

	9.
	-разработка проектов, направленных на развитие библиотеки
	5
	наличие/отсутствие
	1 раз в год 

(подтверждение)

	10.
	-участие в общешкольных и муниципальных мероприятиях со школьными и библиотечными работниками
	5
	участвует/не участвует
	1 раз в год 

(подтверждение)

	11
	участие в общественных мероприятиях  школы
	3
	наличие/отсутствие
	1 раз в четверть


3. Обслуживающий персонал

3.1. Слесарь, сантехник, уборщик служебных помещений, сторож:

	№ п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка

(баллы)
	Метод измерения
	Период измерения, время действия коэффициента
	Коэффициент (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Качественные показатели деятельности
	

	1.
	-оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок
	
	данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)
	

	2.
	-качественное обслуживание, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний
	5
	данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)
	

	3.
	-качественное проведение 

генеральных уборок
	3
	данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)
	

	4.
	-проявление собственной инициативы к повышению качества работ: проведение озеленения территории, классов, улучшение внешнего вида кабинетов, транспорта, служебных помещений и пр.
	5
	данные внутришкольного мониторинга
	1 раз в четверть (подтверждение)
	











