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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и выплаты надбавок за выслугу лет для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа пос. Лесной Амурского муниципального района

                                                     Хабаровского края 
Принято общим собранием

трудового коллектива,

протокол №3 от 09.01.2017г
1. Общие положения

1.1. Выплата надбавки за выслугу лет (далее – надбавка) работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа пос. Лесной Амурского муниципального района Хабаровского края

производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

1.1.1. Руководителям учреждений, их заместителям (кроме заместителей по административно-хозяйственной работе), главным бухгалтерам при стаже работы:

до 2 лет - 15 процентов;

от 2 до 5 лет - 20 процентов;

от 5 до 10 лет - 30 процентов;

свыше 10 лет - 35 процентов.

1.1.2. Педагогическим работникам (кроме учителей 1 - 4 классов) и другим работникам при стаже работы:

до 2 лет - 15 процентов;

от 2 до 5 лет - 20 процентов;

от 5 до 10 лет - 25 процентов;

свыше 10 лет - 35 процентов.

1.1.3. Учителям 1 - 4 классов при стаже работы:

до 5 лет - 20 процентов;

свыше 5 лет - 35 процентов.

1.2. Выплата надбавки производится ежемесячно.

1.3. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам муниципальных бюджетных и автономных учреждений дошкольного, дополнительного образования, общеобразовательных учреждений и прочих учреждений системы образования, подведомственных управлению образования осуществляется за счет средств краевого и местного бюджета. 
2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, включается:

2.1.1. Время работы  в:

- дошкольных образовательных учреждениях;

- общеобразовательных учреждениях;

- профессиональных образовательных учреждениях;

- образовательных учреждений высшего образования;

- учреждениях дополнительного образования;

- учреждениях дополнительного профессионального образования;

- учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.

2.1.2. Время обучения работников учреждения в образовательных учреждениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров.

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

2.1.4. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не связанные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяйственные и т.д.), – иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на получение надбавки, принимает руководитель учреждения по рекомендации комиссии, утвержденной приказом учреждения. 

2.1.5. Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с приложениями № 1, 2 к Письму Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 октября 2004 г. № АФ-947 "О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году".

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения.

3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки

4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы.

4.2. Надбавка выплачивается по основной должности, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки.

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата новой надбавки производится по окончании указанных периодов.
4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у работников учреждения  возлагается на руководителя учреждения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа пос. Лесной Амурского муниципального района

Хабаровского края
Принято общим собранием

трудового коллектива,

протокол №3 от 09.01.2017г

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.12.2005 N 850 "О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя"

 
Настоящим Положением устанавливается порядок начисления и выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя
(далее – вознаграждение) педагогическим работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа пос. Лесной Амурского муниципального района Хабаровского края реализующего образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования

1.2. Выплата вознаграждения производится ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.

1.3. Финансирование расходов по выплате вознаграждения педагогическим работникам образовательных учреждений осуществляется за счет средств  краевого бюджета.
2. Порядок начисления и выплаты вознаграждения
2.1. Размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам   МБОУ СОШ пос. Лесной из расчета 1 000 рублей в месяц в классе с наполняемостью:

  - 14 человек и более в классе МБОУ СОШ пос. Лесной, расположенного в сельском населенном пункте, в том числе в классах компенсирующего обучения.

Для классов (классов-комплектов), наполняемость которых меньше указанной в абзацах втором и третьем настоящего пункта, размер вознаграждения определяется из расчета 1000 рублей в месяц пропорционально численности обучающихся.

Пропорционально снижения вознаграждения за классное руководство в классах с наполняемостью менее 14 человек в сельской местности применяется методика расчета в соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ от 08.02.2006 № 17ю-50-93.

Под уменьшением размера вознаграждения в названных выше классах понимается расчет пропорционально численности обучающихся в соответствии с формулой:

               ┌──

               │ S = 1000 руб.          при N >= M,

               │

              <      1000 руб.

               │ S = --------- x N      при N < M,

               │        M

               └──

где

S - ежемесячное вознаграждение за классное руководство в одном классе;

N - количество обучающихся в классе;

M - расчетная наполняемость полнокомплектного класса (M = 25 человек для классов общеобразовательных учреждений, расположенных в городах, M = 14 человек для классов общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности).

При недостаточном количестве педагогических работников обязанности по классному руководству могут возлагаться на одного педагогического работника, с его согласия, в двух классах (классах-комплектах), в том числе временно в связи с болезнью педагогического работника. Размер вознаграждения в таком случае определяется с учетом количества обучающихся в каждом классе (классе-комплекте).

2.2. При определении размера вознаграждения учитываются коэффициенты к заработной плате (районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока, установленные решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, нормативными правовыми актами края).
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа пос. Лесной Амурского муниципального района

                                                     Хабаровского края 
Принято общим собранием

трудового коллектива,

протокол №3 от 09.01.2017г
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и размер выплаты материальной помощи работникам МБОУ СОШ пос. Лесной.
1.2. Материальная помощь может выплачиваться работникам по основному месту работы на основании заключенного трудового договора на срок более одного года.

1.3. Материальная помощь выплачиваться один раз в год в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

1.4. Финансирование расходов по выплате материальной помощи работникам осуществляется в пределах средств учреждения, направленных на оплату труда.

II. Порядок и условия выплаты материальной помощи

2.1. Материальная помощь  выплачивается работнику учреждения   по личному заявлению, как правило, к  отпуску   в течение текущего календарного года.  
2.2. Работникам учреждения, числящимся в штате на конец года и проработавшим в учреждении не менее трех месяцев, материальная помощь  выплачивается в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени.
2.3.При увольнении, работнику, не реализовавшему право на выплату материальной помощи, таковая выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году .

 Работнику учреждения, уволенного за виновные действия, материальная помощь не выплачивается.
2.4. Работникам учреждения, увольняющимся в связи с выходом на  пенсию, а также, работникам, уволенным по сокращению численности или штата, материальная помощь выплачивается в полном объеме.
2.5. Работникам учреждения, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках, отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь  выплачивается за фактически отработанное время в текущем календарном году (исключая период нахождения в указанных отпусках).
2.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата  производиться один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска.

2.7. Работникам учреждения, работающим на неполной ставке, материальная помощь   выплачивается пропорционально установленной ставке.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления премиальных выплат работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа пос. Лесной Амурского муниципального района

Хабаровского края по итогам работы.

Принято общим собранием

трудового коллектива,

протокол №3 от 09.01.2017г
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления премиальных выплат работникам МБОУ СОШ пос. Лесной(далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлениями главы Амурского муниципального района Хабаровского края от 07.02.2012  № 11 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дошкольного, дополнительного образования, общеобразовательных школ и прочих учреждений, финансирование оплаты труда которых осуществляется из средств местного бюджета», от 07.02.2012. № 12 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет субвенций из краевого бюджета».  
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок премирования  работников по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ:  
       Премия работников устанавливается приказом руководителя на основании решения комиссии по установлению стимулирующих выплат.

1.3. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении от  должностного оклада.
2. Порядок установления премиальных выплат

2.1. Премиальные выплаты устанавливаются в целях поощрения работников учреждения за выполненную работу на основе индивидуальной оценки работника  и его личного вклада. 

2.2.Выплата премий по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ работникам  учреждения производится по решению комиссии  на основании приказа с указанием в нем конкретных размеров премий.

2.3.Премирование по итогам работы осуществляется по результатам подведения итогов деятельности учреждения за определенный период. 

2.4. Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам Учреждения, принимавшим непосредственное и активное участие в выполнении указанных работ, единовременно с целью поощрения  за оперативность и качественный результат труда. 

2.5. Премиальные выплаты устанавливаются:

- по итогам работы;

- за выполнение особо важных и срочных работ.

2.3.Размер премиальных выплат не ограничен и выплачивается работнику в пределах фонда оплаты труда по приказу руководителя.

2.4.Выплата премии по итогам работы не устанавливается при наличии дисциплинарного  взыскания.
3. Показатели премирования

3.1.  За  выполнение особо важных и срочных работ:

-своевременная  и качественная подготовка учреждения  к новому учебному году;

- подготовка и участие во внутришкольных, районных, краевых  мероприятиях; 

- проведение летней оздоровительной кампании и др.

3.2. По итогам работы  за определенный период за (учебный год; за календарный год):
-  высокие показатели обученности учащихся;  

-  за эффективное использование  бюджетных средств;

-  за высокие показатели  в работе.
4. Источники премиальных выплатах 

 4.1. Премии в учреждении выплачиваются при наличии финансовых средств. 

 4.2. Источником премиальных выплат является фонд стимулирования и экономия фонда оплаты труда по итогам расчетного периода. 
Премиальные выплаты могут устанавливаться, в том числе, за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.
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