Соглашение об обучении № __ 

к трудовому договору от «__» ______ 20__ г. № __

пос. Литовко
                 от «     »_________2018г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное упреждение средняя общеобразовательная школа пос. Лесной Амурского муниципального района Хабаровского края в лице директора школы Кулак Ольги Леонидовны, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ___________________________________________________, именуемого в дальнейшем «Работник», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
Работник направляется на повышение квалификации  в
 _____________________________________________________________________________________
                                     (наименование учреждения)
Срок обучения  с «__»  _____ 20__ г.  по «___»  ________ 20___ г. 

Работодатель обязуется:

 -оплатить  расходы, связанные с  обучением Работника в соответствии с договором

об оказании образовательных  услуг  от  «__» ________ 20__г.  N  _____ в сумме ____________(_________________________________________________________ ) руб.;      -  -сохранять  за  Работником  его  рабочее место на период обучения и средний заработок.    
Работник обязуется:                                                  

 - соблюдать учебную дисциплину, посещать все занятия, предусмотренные

программой   обучения,   согласно   приложению  к  договору  об  оказании образовательных услуг от  «__» ________ 20_____г.  N  _________ ;
 -  по  окончании  обучения  отработать в учреждении не менее одного года;                                                                    
 -  в  случае  увольнения по собственному желанию (п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ)  до  истечения  одного  года  вернуть Работодателю израсходованные на обучение   средства   (стоимость   оплаты   по   договору   об   оказании образовательных  услуг  от  «__» ________ 20__г.  №  _____ ; в сумме, пропорциональной неотработанному времени.                                                 
                       Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

РАБОТОДАТЕЛЬ
РАБОТНИК

Муниципальное бюджетное
ФИО ______________________

общеобразовательное учреждение средняя
___________________________

общеобразовательная школа пос. Лесной

Амурского муниципального района
Паспорт _______ № __________

Хабаровского края
Выдан _____________________

ИНН 2706017112 КПП 270601001
___________________________

ОГРН 1022700650720
Домашний адрес: ____________

682620, пос. Лесной, ул. Школьная, 23
___________________________


Телефон:___________________

Директор школы ___________ О.Л.Кулак

МП
_________ / __________ /_____

Работник получил один экземпляр

соглашения


____________________________

(дата и подпись работника)
